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LA TAAMI A ÉTÉ DÉVELOPPÉ EN SEPTEMBRE
2020.

LE BUT DE CE PROJET ÉTAIT DE TRANSCENDER
LES SERVICES DU EXISTANT AFIN D’APPORTER
UN SOUTIEN COLLABORATIF AUX VÉTÉRANS

ITINÉRANTS.

TAAMI was developed in september 2020.
the goal of this project was to transcend existing
services in order to provide collaborative support to
homeless veterans.
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L’HISTOIRE DE LA TAAMI
HOW WAS THEACTION TABLE BORN

Une Démarche spontanée née à 
la suite d'un cas réel.

A spontaneous approach born from a 
real need.
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TAAMI

Une approche axée sur la 
collaboration

A collaborative 
approach



TAAMI

DES RÈGLES SIMPLES

SIMPLE RULES

LE RESPECT DE NOS DIFFÉRENCES, DES RÔLES DE CHACUN ET LES LIMITES DE NOS 
ORGANISATIONS
Respect of our differences, our roles, and our organizational limits

UN DISCOURS POSITIF ET ORIENTÉ VERS LA RECHERCHE DE SOLUTIONS CONCRÈTES,
Positive conversations focused on finding concrete solutions

LE RESPECT DE LA CONFIDENTIALITÉ,
Respect of confidentiality

CROIRE EN UN OBJECTIF COMMUN 
Belief in a common goal



TAAMI

DES ACTIONS COLLABORATIVES

Collaborative Actions

PAS DE TRAVAIL EN SILO: ON SE COMPLÈTE
No lone rangers: we complete each other

SYSTÈME TENTACULAIRE: CHACUN BÉNÉFICIE DES CONNECTIONS DES AUTRES
PARTAGE DE CONNAISSANCES
Sprawling system: everyone benefits from the connections of others, and are proactive in knowledge sharing

MAINTIEN DES LIENS POUR PALLIER LE ROULEMENT DE PERSONNEL
Maintaining links to compensate for staff turnover

INTÉGRATION DE NOUVEAUX MEMBRES VOTÉ EN CONSENSUS
Integration of new members voted by consensus



RENCONTRES TRIMESTRIELLES 

TR I MESTR IAL MEET I NG S

TAAMI



-ÉLABORATION D'UN SYSTÈME DE RÉFÉRENCE,
-DISCUTONS DES ENJEUX QUOTIDIENS ET DÉFIS.
-ACCÈS À UNE EXPERTISE DE PROFESSIONNELS CONCENTRÉS SUR LE MÊME 
THÈME.
-PERMET D’ORIENTER NOS RECHERCHES DE SOLUTIONS ET DE METTRE DES 
PLANS D’ACTION EN PLACE RAPIDE ( PLAN D'ACTION EFFICIENT)

- Developpement of a think tank system. 
- Discussion about our challenges regarding ending veteran’s homelessness
- access to an expertise of professionals focused on the same range of action. 
- Focus on think tank solutions and put action plans in place quickly.

T H I N K TA N K  A P P R OAC H

TAAMI 



TAAMI

.

.

• Chaque organismes partenaires qui assiste à la
TAAMI a des particularités bien spécifiques

• L’objectif de base demeure le même: venir en aide
aux vétérans en situation d'itinérance itinérants

• La mise en place de la TAAMI, n’a fait l’objet
d’aucun financement: nous nous organisons avec
les ressources existantes.

• Each partner organisation who attends TAAMI has very
specific services

• The basic objective remains the same; help
veterans experiencing homelesseness

• The establishment of the TAAMI did not receive any funding:
we simply work within the framework of existing resources.



QUELQUES PARTENAIRES
SOME OF OUR PARTNERS

COMMENT TRAVAILLONS-
NOUS ENSEMBLE?

HOW DO WE WORK TOGETHER?

.
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SOLDAT DANS LA RUE – ACC 
SOLDIERS HELPING SOLDIER – VAC

TAAMI  



VAC LINE
1866-522-2122
1800-268-7708
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Urgence et référencement
106 lits

Accès Santé
10 lits de soins spécialisés

Réinsertion sociale
20 chambres privées
20 studios

Soutien communautaire
Maison Wolfe
57 studios

Pavillon Robert 
Lemaire
54 studios

Projet Logement 
Montréal
114 suivis de la Maison du 
Père
(sur un total de 521 pour 
le consortium)

Stabilité résidentielle
avec 
accompagnement

Accompagnement 
social
55 suivis
Projet l’Envolée
18 suivis

Résidence J.A. DeSève
87 chambres privées

541
solutions 

d’hébergement
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MERCI
THANK YOU
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