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Objectifs de I’atelier

e Présenter | & travail ' ' conce.l

des solutions structurantes.
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e Evaluer les résultats obtenus par cette mobilisation.
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e Dégager | es avantages et |l es | econs
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Déploiement rapide et successif de sites

d’ hébergement d’urgenc:
fermeture forcée de places dans les refuges
existants en raison des mesures de santé
publique.

Obligation de quitter le refuge hivernal situé a
| "ancien hopital Royal

Arrivée massive de nouveaux visages en
itinérance.

Les nouveaux sites d’
ouvrir et fermer au gré de financements ponctuels
et a la disponibilité des lieux réquisitionnés par la
ville.

Le nombre de places d’hébergement d’urgence a

Montréal fait un bond de 900 a 1600 places en
qguelques semaines.

Une grande incertitude régne, mais certaines
opportunités d’'une meilleure agilité pour venir
en aide aux personnes sont identifiées.



Historique du groupe synergie

Un coll ectif d’organi smes _me S\ E
soucieux de prendre une posture proactive face a ° er}? 20217 V'S%H Unl\%\é de FMS pour

|l a somme des mesures d’' urgenmeeflinalififtprcees” se
réunit sur une base volontaire.

e Septembre 2022 : Vision Trois pas de plus

Objectif : transformer la crise en opportunité et pour mettre fin a ltinérance.

miser sur une offre de services favorisant un

acces coordonné.
) e Septembre a mars 2023 : Tournée de
lc_o(reltrsad'c?qoﬁg gcrle('as gr'en?atr'ogsp veees S lodnSultation ¥1S+) Trois Pa 8e pRiflaupres
icti \Y; i i
gouvernementales. Elles visent plutot & se des autres membres OSBL du MMFIM et des

donner |l es moyens d’en étr e Paliegprepaptesde \eeoysfems. po ur
décupler les résultats en termes de réaffilation

en logement et, ultimement, de prévention de e Ao(t 2023 : mise a jour de la vision Trois pas
! Ptihnerance. de plus, incluant I'ajout de la prévention et du
droit au logement.
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Une vision : unh chez-soi ou aller

Dans l'esprit du *plan d’action concerté montréalais en itinérance et fondé sur des
données probantes :

E Réduire |l e nombre de personnes en situa
E Aider celles qui sont & risque de le devenir.

E Mettre | accent sur |l e développement d’
E Faciliter |l a prévention, | ac-afligtonsacialé. o g
E Assurer un financement pérenne de mesures durables, & la hauteur des besoins.
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* Le plan d’action concerté montréalais en itinérance constitue la version montréalaise du plan d’action interministériel (PAIl) ayant fait I'objet d’'une adoption de principe par les partenaires le 22 juin 2022 selon les délais ministériels.



La vision Trois pas de plus, en bref

Un plaidoyer visant a catalyser les résultats
en terme d’accompagnement en logement.

Accueil et réaffiliation
(Un pas de plus - juin 2021)

e Acces 24\7, 365 jours par

année aux services d’urgence

(hébergement haltes,
navettes, services de
réaffiliation).

Financement et
accompagnement

Financer adéquatement
I'accompagnement en logement.

Offrir des aides financiéres au logement
adaptées au marché locatif.

Développer localement des cellules
interdisciplinaires et une collaboration
plus étroite santé, habitation et milieu
communautaire.

Assurer des services de proximité et des
corridors de services spécialisés pour
les cas complexes.

Acces coordonné

Créer et implant

coordonné permettant, entre autres,
de rendre la trajectoire fluide et de

répondre aux besoins en matiére de
|l ogement ou d’

en coll aborati on

partenaires.




Le principe des solutions proposées a déja

été expérimenté avec succes
Par exemple :

e Depuis2016 740 personnesont obtenu un logementet de
| * accomp adgns éenoadre des différentes
phasegle ProjetlogementMontréal (PLM)

e Du début de la pandémie a auj our 38 h
personnes ont été logéesa travers le programme
Bienvenuemis en place dans le cadre des projets
RoyalVictoria, PlaceDupuis et HotelDieu Les
personneslogées ont conservéleur logement dans
presde 85%descas

e Dans la derniere année, 491 personnes ont été
accompagnéesen logement par des organismes
membresdu MMFIM.

Selon les statistiques observées par les organismes
signataires de 3 pas de plus, cinq nouvelles entrées en
logement par année permettent de fermer une place
d’urgence a long terme.




Gains et lecons apprises d’une telle initiative

Gains Lecons apprises
e Reconnaissance de | expelr’'tiimportteanada ndea tbirearnr
influence quant aux mesures subséquentes réseau de parties prenantes et ses
mi ses de | > avant, n ot a mmpamenaires pour que les intentions soient
o la trés grande majorité duencgripisess d’ accueil en

urgence sont désormais Y4,
o plusieurs vagues de PSL et de subventions ERL

ont été rendues disponibles. _ _ _ _
e Silavoix du terrain a sa valeur il demeure

e Développement un langage commun et une qu'elle doit s’integ
facon d’intervenir plus J9¢HsSOINYSEREaNts poW gue lesmp o r t
l a porte d’  entrée. changements en profondeur puissent
s’inscrire dans | es
e Mise en place des conditions essentielles au gouvernementaux.

devel oppement d’un acceées coordonnéeé



Des défis toujours présents

Les financements et les mesures V#lanté- Habitation demeurent en silo.
o Les échéances des différents financements contir
o Le nouveau PHAQ et le PL31 suscitent des inquiétudes.

Les travaux sur | " accés coordonné sont a | eurs pr el

réseau de la santé.

o || demeure un i mportant défi de financement et ¢

L’intensité et |’ acces a des services sociaux et di

o L' appui des établissements du réseau aux diff ér e
f

e
o Les services en dépendances et réduction des mé
o La diminution des services en santé physique a également pour effet que les conditions des personnes se
détériorent.

La multiplication des campements, la prolifération du nombre de personnes gravement intoxiquées et les enjeux

cohabitation ont notamment mis en |l umieére qu’ il n'
| " ouverture de places suppl émentaires dans | es or g:
i ntégrer |l es personnes dans une trajectoire de r éaf
nouveaux usagers (coupl e, méere avec enfants, et c..)



Membres du MMFIM
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Affaires et institutionnels
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Membres individuels

Dr. Olivier Farmer

Médecin Psychiatre de I'hdpital Notre-Dame, le Dr. Farmer
offre des services de suivi intensif & la Mission Old
Brewery. Il suit également certaines personnes vivant

dans la rue.

Geoffrey Kelley

st ds
dvaioppement
uitain s Québe:

RAYSIDE SHDIVIZS

LABOSSIERE

Dre. Marie-Josée Fleury

Chercheure: Le Centre de recherche Douglas, chercheure
ayant un intérét marqué pour la stabilité résidentielle des
personnes issues de l'itinérance

Dr. Eric Latimer

Retraité et ancien député de "
Président du conseil d’administration du MMFIM et
membre du conseil d’'administration de Projets
Autochtones du Québec.

James McGregor

Un des fondateurs du Mouvement: expert en
développement ayant son entreprise, le Groupe habitat
conseil inc

ci : le Centre de Douglas,
principal pour les dénombrements de 2015 et 2018 &
Montréal.

André Poulin

Retraité du milieu des affaires: un des fondateurs du
MMFIM alors qu'il dirigeait la société de développement
commercial, Destination Centre-Ville




Pour nous rejoindre

Julie Grenier
infos@mmfim.ca

Emile Lafontant
elafontant@missionba.com

Emilie Fortier
efortier@missionoldbrewery.ca

Pour lire 3 pas de plus... Pressons le pas
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