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Leurs cernes marquent le passage des années, les bonnes comme les moins bonnes, les sécher-
esses et les saisons de croissance. En regardant un arbre qui pousse depuis plusieurs décennies, 
on voit que des efforts soutenus, année après année, produisent des effets puissants. 

C’est ce que nous voyons quand nous regardons ce mouvement, quand nous pensons à vous. 
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Message de la coprésidence 

Nous commençons à voir un 
changement dans les condi-
tions qui causent l’itinérance : 
certains loyers stagnent, 
d’autres, même, diminuent 
dans certaines communautés. 
De nouveaux logements abor-
dables et avec services de 
soutien sont construits partout 
au pays. Grâce au Fonds d’inno-
vation pour réduire l’itinérance, 
nous aidons des commu-
nautés à mettre en œuvre des 
projets de réduction conçus 
sur mesure afin de tester et 
de déployer les solutions qui 
fonctionnent. Plusieurs de ces 
projets germent déjà et nos 
efforts collectifs commencent à 
porter leurs fruits. 

Ces changements n’exis-
teraient pas sans vos dons, vos 
lettres à nos élu·e·s et votre foi 
soutenue envers la résolubil-
ité de l’itinérance : c’est ce qui 
mobilise les gouvernements et 
ce qui sauve des vies. 

Les graines ont été semées, 
les pousses prennent racine et 
la croissance est imminente, 
grâce à vous.  

Les trois prochaines années 
sont cruciales. L’ACMFI 
renforce sa capacité à bâtir 
les systèmes, les preuves et la 
volonté politique pour réaliser 
des réductions réelles et 
durables de l’itinérance. Nous 
travaillons plus fort que jamais 
pour créer les outils dont les 
communautés et les individus 
ont besoin afin de répondre 
plus rapidement à la crise et 
de construire les systèmes qui 
réduisent l’itinérance. Dans 
les pages et les années suiv-
antes, nous vous dévoilerons 
tous les détails alors que nous 
adaptons notre travail et trans-
formons nos approches en vue 
de maximiser leurs retombées 
positives.

Nous 
débordons de 
gratitude à 
l’idée de croître 
à vos côtés.

Don Iveson
Co-Président

Kristen Desjarlais-Deklerk
Co-Présidente

3



Nous nous tenons à l’épicen-
tre d’un désastre qui n’a rien de 
naturel. L’itinérance a presque 
doublé entre 2018 et 2024, alors 
que l’itinérance hors refuge, 
plus précisément, a grimpé de 
300 % durant la même période 
et continue de prendre de l’am-
pleur. Pour chaque personne 
logée, on peut avoir l’impression 
que deux nouvelles personnes 
se retrouvent à vivre dehors 
contre leur gré, dans le froid. 

Comme pour les inondations et 
les feux de forêt, le personnel 
et les bénévoles de première 
ligne font tout leur possible pour 
gérer la crise, assurer la sécurité 
des gens et les empêcher de 
finir dans la rue. Leur travail 
sauve des vies. 

Le mouvement visant à mettre 
fin à l’itinérance a franchi 
une étape importante cette 

Par Tim Richter, président-
directeur général 

Notre mouvement 
grandit, à un 
point critique 

Lors de catastrophes na-
turelles, tous les paliers de 
gouvernement se rassemblent 
pour loger la population le plus 
rapidement possible. Cette 
approche concertée manque 
en ce qui concerne l’itinérance. 
Nous avons actuellement l’oc-
casion de changer la donne. 
Des négociations sont en 
cours pour le renouvellement 
de la Stratégie nationale sur 
le logement, et nous avançons 
à grands pas dans notre 
campagne pour un Accord 
canadien sur le logement. Il 
s’agit des fondations d’une 
nouvelle ère d’action col-
laborative axée précisément 
sur l’accès aussi rapide que 
possible à des logements per-
manents pour toute la popula-
tion. 

année. L’Alliance canadienne 
pour mettre fin à l’itinérance 
(ACMFI) a soutenu des com-
munautés et leur a ainsi permis 
de loger des personnes en sit-
uation d’itinérance à plus de 
113 000 reprises. Ce chiffre ne 
fait qu’augmenter, mais il ne 
suffit pas. Grâce à votre soutien, 
quelque chose d’encore plus 
puissant est en train de prendre 
racine. 

Des douzaines de projets du 
Fonds d’innovation pour réduire 
l’itinérance ont déjà été mis 
en place : ceux-ci démontrent 
la puissance des investisse-
ments fondés sur les données 
et sur l’amélioration continue 
afin de donner vie à des solu-
tions locales. Les premiers in-
vestissements dans les loge-
ments avec services de soutien 
émergent de Maisons Canada. 
Simultanément, nous révisons 
notre modèle opérationnel afin 
d’assurer que notre capacité 
s’adapte aux besoins chan-
geants des communautés 
locales qui font face à de nou-
velles réalités et accélèrent les 
réductions de l’itinérance. 

Notre mouvement prend de 
l’ampleur. Nous sommes sur une 
excellente lancée. À Windsor, 
l’objection du zéro fonctionnel 
en matière d’itinérance chez 
les ancien·ne·s combattant·e·s 
est à portée de main. Nous 
appuyons Sault-Sainte-Marie 
dans ses efforts de préven-
tion de l’itinérance qui consis-
tent à soutenir les locataires à 
risque de perdre leur logement. 
Ottawa a commencé à réduire 
l’itinérance chez les jeunes et 
prend un engagement auda-
cieux en vue d’y mettre fin. 
Avec un fort leadership local, 
nous pouvons renverser la 
tendance. 

Aux personnes ayant une ex-
périence vécue de l’itinérance 
et à celles qui vivent encore 
sans chez-soi sécuritaire : nous 
vous voyons et nous vous 
remercions pour votre lead-
ership dans ce travail. Nous 
avons besoin de plus de loge-
ments. Nous avons besoin d’un 
meilleur filet de sécurité pour 
prévenir l’itinérance en amont. 
Nous avons besoin de systèmes 
de gestion communautaire qui 
ne se contentent pas de gérer 
le phénomène, mais qui s’attar-
dent à réellement y mettre un 
terme. 

Nous n’en sommes pas encore 
là, mais nous nous en rap-
prochons. Nous continuerons 
jusqu’à ce que nous y soyons.

Merci de croire en notre 
capacité d’en finir avec 
l’itinérance. 

Le moment est venu d’agir 
avec l’urgence nécessaire pour  
accomplir cette tâche. 

Tim Richter
Président-directeur général 

Tim Richter
Président-directeur général 
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Partout au pays, de 
nouvelles branches 
s’étendent 

Nouveaux logements avec 
services de soutien dans les 
comtés unis de Leeds et Grenville 

Anna McGregor, directrice principale, 
impact communautaire 
Partout au pays, des communautés font des progrès remarquables dans le travail visant à réduire et, 
ultimement, à mettre fin à l’itinérance, propulsées et nourries par votre appui. 

Comme des branches qui poussent vers le ciel et l’horizon à partir d’un tronc commun, les commu-
nautés s’appuient sur une fondation importante : la connaissance par nom et actualisée de toutes les 
personnes en situation d’itinérance pour qu’elles soient toutes prises en compte et soutenues. C’est 
à partir de cette base que de nouvelles branches s’étendent : des systèmes qui favorisent 
la collaboration et qui centralisent les personnes ayant un vécu expérientiel. 
Chaque jour, l’itinérance prend fin pour de nombreux individus.  

Voici quelques exemples des avancées rendues possibles grâce à 
votre soutien cette année : 

À l’automne dernier, l’ACMFI s’est jointe aux 
comtés unis de Leeds et Grenville pour inaugurer 
un tout nouvel immeuble de 24 logements avec 
services de soutien pour soutenir l’accès des 
personnes en situation d’itinérance à obtenir un 
logement stable à long terme. Le Fonds d’innova-
tion pour réduire l’itinérance a aidé à combler un 
besoin et à concrétiser ce projet, qui a permis de 

rénover et d’équiper un ancien dortoir 
pour en faire un immeuble de loge-
ments avec services de soutien. 

 « Il est réellement 
transformateur et sert 
d’exemple de ce qui est 
possible »

Anna McGregorDirectrice principale, impact communautaire

Ce type de logement offre un environnement 
sécuritaire et aidant où les gens peuvent trouver 
de la stabilité et accéder à des services essen-
tiels : le projet entraîne déjà d’intéressants ré-
sultats. L’objectif initial de la communauté était 
de réduire l’itinérance chronique de 18 %, mais 
la région constate déjà une diminution de 28 %. 
Derrière chaque chiffre se trouve une personne. 
Dans les mots d’un résident lors de l’inaugura-
tion de l’immeuble, « cette histoire de réussite 
n’est pas qu’à propos de moi. C’est ce qui devient 
possible lorsque les gens bénéficient de structure, 
de compassion et d’une occasion de se rétablir. » 

Alors que la température chutait à 
-30 °C pendant l’hiver 2023-2024, 
quelque chose d’extraordinaire s’est 
produit à Thunder Bay, où environ 
trois quarts des personnes en situa-
tion d’itinérance sont autochtones : 
presque toutes les personnes vivant 
dans des campements ont été invitées à 
échapper au froid et à se réfugier tem-
porairement dans des hôtels pendant 
l’hiver. 

« Des gens mourraient dehors, de 
surdoses, notamment, » rapporte 
Bonnie Krysowaty, qui travaille au 
Lakehead Social Planning Council 
(LSPC). 

Les organismes communautaires autochtones 
et allochtones sauvent des vies ensemble à 
Thunder Bay 

Lorsque le LSPC et le Thunder Bay In-
digenous Friendship Centre ont col-
lectivement reçu plus d’un million de 
dollars cet hiver-là en fonds « supplé-
mentaires » du gouvernement fédéral, 
ces organismes ont immédiatement 
travaillé ensemble pour maximiser les 
retombées du financement et cette 
collaboration a sauvé des vies. 

« Partout au pays, des partenari-
ats comme celui qu’on retrouve à 
Thunder Bay, fondés sur la prise de 
décision collaborative, le respect 
culturel et l’engagement à long 
terme, représentent ce que les com-
munautés souhaitent et s’efforcent de 
créer. Le travail accompli à Thunder 
Bay est non seulement important : il 
est réellement transformateur et sert 
d’exemple de ce qui est possible », 
avance Victoria Boyle, la conseillère en 
amélioration de l’ACMFI responsable 
de Thunder Bay. 
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Rassembler tous les secteurs pour mettre 
fin à l’itinérance à l’Île-du-Prince-Édouard
 

Ottawa s’efforce de mettre fin à l’itinérance 
chez les ancien·ne·s combattant·e·s
Linda MacMillan consacre la majeure partie 
de ses journées à sillonner Ottawa dans sa 
voiture à la recherche de logements per-
manents pour les ancien·ne·s membres des 
Forces canadiennes et de la Gendarmerie 
royale qui n’ont pas de logement stable, 
permanent ou adéquat. 

« Ce sont des personnes qui ont servi 
notre pays, explique-t-elle. Je suis là pour 
montrer aux gens toutes les avenues 
qui s’offrent à eux, pour mobiliser les 
gens dans des situations complexes et 
pour trouver des solutions de logement 
adaptées. » 

Depuis la création du poste de spécialiste 
en assistance individuelle des ancien·ne·s 
combattant·e·s en novembre 2021, l’ini-

tiative a aidé à loger 28 personnes. Il 
s’agit d’une des nombreuses initiatives 
de la Ville d’Ottawa visant à mettre fin à 
l’itinérance chez cette population dans 
le cadre de la cohorte sur les ancien·ne·s 
combattant·e·s du programme Prêt pour 
zéro Canada de l’ACMFI. 

Au bout du compte, MacMillan affirme 
qu’une chose l’aiderait grandement 
dans son travail. « Nous avons 
besoin d’une plus grande 
quantité de logements abor-
dables et de logements 
avec services de soutien », 
souligne-t-elle.

Les partenaires autochtones, 
les services correctionnels, le milieu 
médical, celui des soins relatifs à la 
dépendance, de la santé mentale, de 
l’éducation, du leadership politique, 
de l’emploi et du système fiscal, les 
services aux familles et à l’enfance, 
et les programmes sociaux.  

À l’Île-du-Prince-Édouard, tous ces 
secteurs se rencontrent sur une 
base régulière pour travailler sur 
l’accès coordonné. Ensemble, ils 
s’efforcent d’établir les priorités et 
de coordonner les ressources ex-
istantes pour aider les gens à sortir 
de leur situation d’itinérance. 

« L’Î.-P.-É. 
démontre qu’il 
est possible de 
rassembler tout 
le monde à la 
même table, »
affirme Dawn Wheadon, la 
conseillère en amélioration 
responsable de la province. 
Quand on travaille en tant que 
communauté unie en utilisant 
les données individualisées en 
temps réel pour nous éloigner 
de notre approche tradition-
nelle où “ce sont mes client·e·s, 
mon programme” et qu’on 
adopte plutôt une approche 
où il est question de “nos cli-
ent·e·s, notre communauté”, 
on commence à voir des résul-
tats ». 

98



Soutenir le changement, 
ensemble, du terrain au 
parlement 

À un moment où il est si facile de perdre espoir, 
c’est profondément encourageant de voir des 
gens comme vous se prononcer et dire que tout 
le monde mérite un chez-soi sécuritaire et abor-
dable. 

Ensemble, vous avez envoyé plus de 50 000 lettres 
au premier ministre et aux député·e·s, appelé 
leurs bureaux et signé des pétitions les exhort-
ant à prendre des mesures pour mettre fin à 
l’itinérance. Ce sont des dizaines de milliers d’ac-
tions individuelles qui composent un mouvement 
puissant : un message clair et cohérent sur l’im-
portance de maintenir le logement et l’itinérance 
au cœur des priorités nationales. 

Tout comme un arbre a besoin d’eau et de lumière 
pour grandir, la prise d’action de la part du gou-
vernement exige un travail de représentation et 
de défense des droits et des intérêts soutenu. 
Grâce à vous, ce progrès prend forme dans les 
communautés partout au pays. 

Le Fonds d’innovation pour réduire l’itinérance 
de l’ACMFI, annoncé pour la première fois dans 

le budget 2024, est actuellement distribué dans 
des douzaines de communautés à travers le pays, 
soutenant des projets novateurs qui réduiront 
l’itinérance de façon mesurable. 

À l’Île-du-Prince-Édouard, cela se traduit par 
exemple par un projet visant à réduire l’itinérance 
chez les jeunes de 48 % grâce à un programme 
adapté et à un soutien financier. 

À Fort McMurray, en Alberta, le FIRI aide la com-
munauté à réaliser une réduction de l’itinérance 
chronique de 35 % en offrant des allocations de 
loyer et en formant des personnes coordonnatri-
ces du logement pour aider plus de gens à em-
ménager dans des logements au cours de l’année 
à venir. Le FIRI subventionne aussi Windsor, en 
Ontario, dans ses efforts visant à mettre fin à 
l’itinérance chez les ancien·ne·s combattant·e·s en 
formant une équipe dédiée à cette population. 

Ces projets locaux sont un rappel frappant 
qu’avec les bons outils et les bonnes ressources, 
les communautés peuvent accomplir des change-
ments importants. 

Andrew Burns, directeur principal des affaires publiques et du 
développement ; Maggie Rodrigues, responsable des relations 
gouvernementales

Et ça ne s’arrête pas là : votre 
soutien a aussi aidé à sécuriser des 
milliards de dollars en nouveaux 
investissements fédéraux par l’en-
tremise de Maisons Canada, dont 
un milliard de dollars alloués 
aux logements avec services 
de soutien. Il s’agit d’un in-
vestissement critique visant à 
assurer que les gens ayant des 
besoins complexes à long terme 
puissent se sentir en sécurité et 
soutenus dans leurs logis per-
manents. 

Toutefois, pour maximiser les retombées collec-
tives de ces investissements historiques et élargir 
la portée des solutions éprouvées sur le terrain, 
nous devons aller plus loin. C’est la raison pour 
laquelle nous demandons un Accord canadien 
sur le logement. 

Contrairement à une approche où les gouver-
nements provinciaux, territoriaux et fédéral 
avancent dans des directions différentes, un 
Accord canadien sur le logement rassemblerait 
ces entités autour d’un plan d’action commun 
pour résoudre la crise du logement et de 
l’itinérance. Chaque investissement peut ainsi 
aller plus loin et rejoindre plus de gens, plus rap-
idement. 

Le renouvellement imminent de la Stratégie na-
tionale sur le logement rend le moment actuel 
particulièrement opportun. Nous avons une 
occasion réelle de poser les bases pour que le 
Canada atteigne son objectif de mettre fin à 
l’itinérance. 

Dans le cadre de cet accord et du renouvelle-
ment de la Stratégie nationale sur le logement, 
nous plaidons également en faveur d’une Allo-
cation canadienne pour le logement repensée 
qui pourrait réduire l’itinérance de plus de 60 % 
rapidement et prévenir l’itinérance pour des cen-
taines de milliers de personnes. Nous demandons 
aussi une stratégie dédiée à l’itinérance avec des 
cibles significatives et des investissements qui 
renverseront cette tendance alarmante. 

Le changement devient possible lorsque nous le 
nourrissons avec un travail de représentation et 
de défense des droits et des intérêts soutenu : 
les gens s’expriment, les gouvernements répon-
dent et les communautés créent des solutions qui 
changent la vie des gens.

Les mots manquent 
pour vous remercier 
de faire partie de ce 
mouvement avec nous. 

Maggie Rodrigues
Responsable des relations

Andrew Burns
Directeur principal des 

affaires publiques et du 

développement
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Partout au sein du mouvement 
canadien visant à mettre fin à 
l’itinérance circule l’impression 
que nous arrivons à un moment 
décisif. La conviction de ne 
plus pouvoir laisser la souf-
france humaine visible con-
tinuer se renforce. De plus en 
plus de personnes s’expriment. 
Les gouvernements y accord-
ent une nouvelle attention. Les 
communautés demandent non 
seulement comment gérer la 
crise, mais aussi comment réel-
lement changer les résultats. 

Ce changement n’est pas le 
fruit du hasard. Il s’agit de 
l’aboutissement de nombreuses 
années d’engagement de per-
sonnes comme vous : des per-
sonnes dédiées à soutenir cette 
cause, à rester impliquées, à 
poser des questions et à con-
tinuer de croire que l’itinérance 
peut être et sera résolue. 

La manière dont nous 
transformons la gestion de 

Des racines 
aux résultats

Amanda DiFalcoCheffe des opérations

organisme au Canada ayant 
soutenu des réductions locales 
mesurables de l’itinérance. 
Lorsque notre travail avec 
les communautés les aide à 
réduire l’itinérance sur le plan 
local, cela sert aussi à renforcer 
l’appui du public et la volonté 
politique. Par conséquent, les 
politiques et les investisse-
ments sont mieux avisés, ce qui 
permet naturellement à plus de 
communautés d’accomplir des 
réussites. Votre soutien fait de 
chacune des étapes de ce cycle 
une réalité, nous rapprochant 
de la promesse d’un Canada 
où tout le monde a un chez-soi 
sécuritaire. 

Depuis trop longtemps, notre 
secteur est coincé dans la 
gestion d’une crise après 
l’autre. Nous devons changer 
notre approche et notre men-
talité. L’ACMFI est à l’avant-gar-
de de ce changement pour que 
nos communautés puissent 
produire des réductions plus 
profondes, rapides et sou-
tenues de l’itinérance partout 
au Canada. 

Notre plan stratégique pour les 
trois prochaines années brosse 
le portrait d’un nouveau cycle 
puissant. L’ACMFI est le seul 

S’enraciner dans ce dont les 
communautés ont besoin
Depuis plus d’une décennie, l’ACMFI travaille en col-
laboration avec les communautés à travers le Canada 
afin de renforcer les systèmes locaux de gestion de 
l’itinérance et d’avancer vers la vision partagée d’un 
avenir où l’itinérance est un phénomène bref, rare et 
non récurrent. Ces racines sont importantes ; elles 
nous ont permis de comprendre ce qui réduit réelle-
ment l’itinérance.   

Les communautés et les leaders de la première ligne 
expriment clairement leurs besoins : des systèmes 
qui fonctionnent ensemble, des données actualisées 
qui identifient les personnes ayant les besoins les 
plus urgents et des solutions concrètes à mettre en 
œuvre rapidement et pouvant être continuellement 
améliorées. Nous peaufinons notre manière de travail-
ler pour répondre précisément à ces trois besoins. 

Au cours de l’année à venir, l’ACMFI incorporera une 
approche entrepreneuriale à vocation sociale et tra-
vaillera à faire évoluer la manière dont nous travail-
lons afin de soutenir les communautés de façon 
ciblée, structurée et adaptée aux besoins émer-
gents. 

L’essentiel est de poursuivre ce qui 
fonctionne, de garder en vue les résultats et 
d’assurer que ces derniers sont viables. 1312



TOUT LE MONDE EST CONNU

le parcours vers un chez-soi 
commence quand chaque 
personne est connue par nom 
et vue de manière claire. C’est 
la raison pour laquelle nous 
soutenons les communautés 
avec des données à jour de 
qualité afin que personne ne 
tombe entre les mailles du filet ;

L’ACTION COLLECTIVE

mettre les gens en lien avec les 
logements et les soutiens dont ils 
ont besoin nécessite des systèmes 
locaux de logement et d’itinérance 
coordonnés pour que les systèmes 
de logement, de prévention de 
l’itinérance, de ressources en 
hébergement, de santé et d’aide au 
revenu fonctionnent en harmonie ;

DES RÉDUCTION RÉALISÉES 
GRÂCE À UN PROCESSUS 
D’AMÉLIORATION CONTINUE 

nos communautés parte-
naires utilisent des données 
pour réduire l’itinérance de 
manière optimale et pour 
s’améliorer sur une base 
mensuelle ;

Renforcer le tronc : bâtir de meilleurs systèmes
L’approche menée par les communautés de l’ACMFI est conçue pour aider des gens à 
accéder à un logement rapidement et à rester logés grâce aux éléments suivants :  

Étendre la canopée : rendre le 
progrès visible 
 
Les résultats sont réels (comme en témoignent les 
exemples à la page 6 ). Grâce au Fonds d’innovation pour 
réduire l’itinérance et à nos partenariats directs avec les 
communautés, l’ACMFI soutient ces dernières à réaliser 
des réductions mesurables de l’itinérance et à partager 
les apprentissages avec d’autres collectivités, propag-
eant le changement partout au pays. Les progrès locaux 
nourrissent l’élan national et la conversation sur ce qui 
parait impossible porte soudainement sur les succès 
déjà en cours et sur ce qui devient possible quand nous 
unissons nos forces pour mettre fin à l’itinérance. 

Mettre fin à l’itinérance au Canada est possible, mais 
seulement si nous faisons preuve de rigueur, de déter-
mination et d’audace. 

À nos donateur·rice·s, à nos bailleur·se·s de fonds et à 
toutes les personnes qui soutiennent notre mouve-
ment : vous contribuez à transformer les connaissanc-
es en actions, et les actions en logements pour les 
membres de notre voisinage qui en ont le plus besoin. 
Merci d’avancer ainsi avec nous. 

Results from our roots

L’ACMFI avance aux côtés des communautés dans chacun de ces domaines tout en les représentant 
auprès des gouvernements afin de revendiquer les politiques, le financement, l’offre de logements 
et les services publics dont les communautés ont besoin pour se concentrer sur ce qui compte le 
plus : aider plus de gens à trouver leur chez-soi. 

Alors que nous poursuivons ce travail, nous continuons à agrandir notre équipe afin de répondre ef-
ficacement aux besoins des communautés, d’augmenter les retombées de notre travail de représen-
tation politique, de renforcer l’appui du public et d’ultimement réduire l’itinérance plus rapidement 
partout au Canada. 
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Chloe Martin, responsable des événements

Le ministre fédéral du Logement 
et de l’Infrastructure, Gregor 
Robertson, a également partic-
ipé à l’événement et a dévoilé les 
projets locaux retenus pour le 
premier cycle de financement du 
Fonds d’innovation pour réduire 
l’itinérance juste avant de se 
joindre au président-directeur 
général de l’ACMFI, Tim Richter, 
afin de répondre aux questions du 
public et de discuter de l’avenir 
de la gestion de l’itinérance au 
Canada. 

Tout cela n’aurait pas été possible 
sans l’échelle qui mène à la 
cabane perchée dans l’arbre : nos 
précieux commanditaires, qui ont 
directement soutenu des bourses 
et des subventions d’inscription 
permettant à plus de membres du 
personnel de la première ligne, à 
des personnes ayant une expéri-
ence vécue de l’itinérance et à 
des personnes méritant l’équité 
de participer à l’événement. Merci 

Comme une cabane 
perchée dans un arbre 

2,500+

250+

100

87% 

personnes participantes 

présentateur·rice·s 

séances 
simultanées 

des participant·e·s 
planifient intégrer un 
changement dans leurs 
pratiques en raison de 
quelque chose d’appris 
lors du congrès.  

Chloe MartinResponsable des événements 

C’était un moment incroy-
able qui n’aurait pas pu avoir 
lieu sans vous : mon premier 
Congrès national pour mettre fin 
à l’itinérance, et le plus important 
à ce jour. 

Une fois par an, notre mouvement 
se réunit dans un lieu donné. 
Comme une cabane perchée dans 
un arbre, ce congrès national 
est un espace partagé pour ap-
prendre, un poste d’observation 
d’où l’on peut regarder l’horizon 
et planifier la façon d’enrichir et 
d’avancer notre travail commun. 

Le congrès de 2025 a offert aux 
personnes participantes l’oc-
casion de développer les com-
pétences et les connaissanc-
es nécessaires afin de réduire 
l’itinérance par l’entremise de 
sujets comme l’utilisation des 
données, le leadership de l’ex-
périence vécue et la gestion des 
campements. 

Parmi les présentateur·rice·s 
plénier·e·s, nous comptions 
le chanteur, compositeur et 
militant pour la santé mentale 
Steven Page ; la militante des 
droits civiques et chercheuse 
Loretta Ross ; et l’auteur et cher-
cheur Jesse Thistle. Une table 
ronde de créatrices de contenu 
en ligne a également abordé 
les façons de transformer les 
récits sur l’itinérance en ligne 
et les manières de rejoindre de 
nouveaux publics. 

aussi à notre comité d’accueil 2025, le Mouvement 
pour mettre fin à l’itinérance à Montréal (MMFIM).  

J’ai déjà très hâte à notre prochain congrès national 
cet automne. Je vous assure qu’il propulsera notre 
mouvement encore plus loin. Nous avons des volets 
de programmation conçus pour refléter les facettes 
d’un système efficace de gestion de l’itinérance, 
pour clarifier les liens entre les sujets individuels 
et la manière dont ces liens engendrent des réduc-
tions. 

J’espère vous y voir du 3 au 5 novembre à 
Winnipeg, où nous travaillerons à transformer 
nos systèmes et nos politiques pour mettre fin à 
l’itinérance pour de bon. 
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Brooke Matter, directrice des 
finances, et Ashish Shah, trésorier 

Nos finances de cette année racontent une 
histoire de croissance inégalée jusqu’à mainte-
nant et de gestion responsable de nos ressourc-
es. Grâce à nos collectes de fonds et aux négo-
ciations fructueuses de l’ACMFI pour les quatre 
années à venir, plus de 42 millions de dollars 
seront contractuellement accordés à notre or-
ganisme pour le Fonds d’innovation pour réduire 
l’itinérance. Cette année représente la plus 
grande augmentation de revenus et de dépenses 
de notre histoire. La vaste majorité de ce finance-
ment est investi directement dans des commu-
nautés partout au pays pour accélérer le progrès 
vers la fin de l’itinérance. Il s’agit d’un chiffre im-
portant, car il témoigne de la profonde confiance 
que nos gouvernements, nos communautés et les 
personnes qui nous soutiennent, comme vous, 
nous accordent. Nous nous engageons à gérer 
ces ressources avec soin, rigueur et transparence. 

Un mot sur nos 
finances

HRIF $9,551,918 56%

Government Grants $2,603,324 15%

Philanthropy $2,357,857 14%

Conference Revenue $1,704,263 10%

Fee for Service $526,055 3%

Other Revenue $335,749 2%

Community Fees $77,083 0%

Total $17,156,250

56%

22%

10%

6%
3% 3%

56%

15%

14%

10%

3% 2%

Chaque dollar versé 
à l’ACMFI renforce 
nos racines et élargit 
nos retombées de 
façon viable. 
Vos contributions, qu’elles soient dans nos 
activités, notre travail de représentation 
et de mobilisation collective ou encore 
dans notre travail auprès des commu-
nautés, nous permettent d’aborder notre 
mandat avec crédibilité et capacité. Nous 
débordons de reconnaissance face à votre 

soutien et nous avons cette responsabil-
ité à cœur. 

Ashish Shah 
Trésorier

Brooke MatterDirectrice des finances

HRIF Expenses $9,551,918 56%

Program Personnel $3,811,676 22%

Conference & Event Expenses $1,667,498 10%

Travel, Program & Office Expense $1,057,945 6%

Contractor & Professional Fees $589,951 3%

Marketing & Communications $436,143 3%

Depreciation $24,211 0%

Total $17,139,341

s

Dépenses du FIRI

Personnel des programmes

Dépenses liées au congrès et 
évènementielles

Déplacements, programmes et 
bureau

Frais professionnels et contrac-
tuels

Publicités et communications

Amortissement

Total

9,551,918 $

3,811,676 $

1,667,498 $

 
1,057,945 $

 
589,951 $

 
436,143 $

24,211 $

17,139,341 $

56 %

22 %

10 %

 
6 %

 
3 %

 
3 % 
 
0 %

Dépenses FIRI 

Subventions gouvernementales 

Philanthropie

Revenu du congrès 

Frais de services 

Autres revenus 

Frais communautaires 

Revenu total

9,551,918 $

2,603,324 $

2,357,857 $

1,704,263 $

526,055 $

335,749 $

77,083 $

17,156,250 $

56%

15%

14%

10%

3%

2%

0%

Revenu
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Je souhaite profiter de ce moment 
de croissance dans notre mouve-
ment pour célébrer les gens et les 
organismes qui ont décidé de faire 
partie de la solution et de donner 
pour mettre fin à l’itinérance. 

Certain·e·s d’entre vous ont semé 
les premières graines de ce projet. 
D’autres l’ont cultivé lentement 
mais sûrement. Nous avons agrandi 
notre base de donateur·rice·s men-
suel·le·s et la quantité des per-
sonnes qui offrent des contribu-
tions personnelles a augmenté 
de près de 30 % chaque année 
depuis plusieurs années, atteignant 
plus de 1000 personnes l’année 
dernière pour la toute première 
fois ! Cela signifie une plus grande 
capacité pour notre travail de 
représentation et de défense des 
droits et des intérêts qui entraîne 
des retombées majeures. Il serait 

impossible de réparer le système du 
logement sans l’aide de personnes 
comme vous, qui se soucient pro-
fondément de cette cause. 

Nos partenaires privés ont aussi 
passé au niveau supérieur cette 
année : CN Rail est devenu la 
première organisation à investir 
1 000 000 $ sur deux ans afin de 
soutenir le travail fondé sur les 
données de l’ACMFI visant à mettre 
fin à l’itinérance. Peu après, la Fon-
dation RBC a accordé une subven-
tion de 1,2 million de dollars sur trois 
ans pour renforcer nos capacités 
entourant les données et les for-
mations afin de soutenir les com-
munautés locales. Nous avons aussi 
accueilli les Sexton Group of Com-
panies en tant que nouveau parte-
naire pour notre travail de représen-
tation politique et de changement 
des systèmes. Nous remercions la 
Fondation Allstate, qui demeure 
un partenaire clé dans notre travail 
de représentation politique et de 
défense des droits. 

Elisabeth Hazell, responsable de la philanthropie 

Une année historique 
pour les donateur·rice·s 
mensuel·le·s et les 
entreprises donatrices 

La Fondation Home Depot Canada 
est notre partenaire de longue date 
qui présente depuis longtemps la 
Conférence nationale pour mettre 
fin à l’itinérance, et, en 2025, nous 
avons accueilli de nouveaux com-
manditaires pour le congrès, dont 
Intact Public Entities, et l’Associ-
ation canadienne de l’immobilier. 
La Catherine Donnelly Foundation, 
l’Armée du salut au Canada, CN 
Rail et le gouvernement du Canada 
continuent de nous soutenir pour 
notre congrès national, assurant la 
croissance et un accès équitable 
à l’événement. Rien de tout ça ne 
serait possible sans ces partenariats 
à long terme ! 

Marie-Josée Houle 
Shin Imai 

Informa Canada Inc. 
Intact Public Entities 

Don Iveson
Ruth Kampen 

La Fondation KPMG 
La Fondation Emmanuelle 

Gattuso 
Sam Lacoste 
Rachel Lewis 

Kelly Masterson 
Louise Mauffette-Leenders 

Maytree 
MCAP 

Kathy McGrath 
Paul Meredith 

Shelly and Allan Norris
Our Lady’s Missionaries 

Kathleen Quinn 
La province de l’Ontario 

Bob Rae 
Le Fonds Redridge — Fondation 

communautaire d’Ottawa 
Lori Richer 

La Fondation RBC 
Beverley Ruffo

L’Armée du salut au Canada 
Schlenkers Fund 
Dominic Scott

Sexton Group of Companies 
Jason & Stacie Smith 

Jean Stevenson 
Wayne Stewart 

The Stewart Fund, tenu par la 
Vancouver Foundation 

Pauline Thompson 
La Fondation familiale Trottier 

Centraide Est de l’Ontario 
Linda Vanderlee 

Violin Family Foundation 
Valerie Watson 

Evelyn Wu 

Les personnes et les organismes présentés ici sont les racines, les branches et les struc-
tures de ce travail. Bien que vous soyez trop nombreux·ses pour que nous vous nommions 

tous·tes, nous remercions chacun·e d’entre vous. 

Bien sûr, il reste encore beaucoup de travail à faire, mais à vos côtés, nous pouvons y 
arriver. Merci de faire partie de ce mouvement. J’espère que vous continuerez d’avancer 

avec nous jusqu’à ce que tout le monde ait un chez-soi sécuritaire. 

Dallas Alderson 
La Fondation Allstate du Canada 

The Berry-Lowell Legacy 
Foundation 

The Right Honourable Beverley 
McLachlin Access to Justice 
Fund, tenu par la Vancouver 

Foundation 
Michele Biss 

Michelle Bond 
Susan Boron 

Sherry Bower-Gagne 
Andrew Brook 

Amy Burry 
Barbara Caffery 

La Société canadienne 
d’hypothèque et de logement 

(SCHL) 
Le Congrès du travail du Canada 
Canadian National Railway (CN) 

L’Association canadienne de 
l’immobilier 

Heidi Carolan-Evans 
The Catherine and Maxwell 

Meighen Foundation 
Catherine Donnelly Foundation 

Marena Charron 
Dale et Lorraine Clarke 

The Conference for Advanced 
Life Underwriting (CALU) 

La Fédération de l’habitation 
coopérative du Canada 

Bree Denning 
Le gouvernement du Canada 

Jeane Diemer 
Sandra Fawcett 

La Fondation Echo 
Francie Fortier 
Thor Hameister 
Dawn Henwood 

Harald Henze 
La Fondation Home Depot 

Canada 

Elisabeth Hazellresponsable de la philanthropie 
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Nous pouvons résoudre l’itinéranceEn unissant nos forces, la fin de l’itinérance sera inévitable. 


